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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting Stimenz
	1_KVK: 41040021
	2: Prins Willem-Alexanderlaan 1419
	3: 055 527 05 80v
	4_EM: info@stimenz.nl
	5: www.stimenz.nl
	6_RSIN: 008042007
	7: [- Primaire sector - ]
	8: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	10: Nederland
	11_A4: 145
	12_A4: 600
	13: 
	1: G.Bouman
	2: 

	14: 
	1: 
	2: 

	15: 
	1: 
	2: 

	16: 
	1: 
	2: 

	17: 
	1: 
	2: 

	18_ML: Raad van toezicht met 5 leden
	20: Algemeen publiek
	21: Alleenstaande ouders
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Gemeenschappen
	29: Jongeren
	30: Kinderen
	31: Lhbtqi+
	32: Mensen met een beperking
	33: Off
	34: Minderheden
	35: Minima
	36: Off
	37: Off
	38: Ouderen
	39: Off
	40: Slachtoffers van geweld
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Studenten
	45: Off
	46: Off
	47: Vrouwen en meisjes
	48: Werklozen
	49: Off
	50: Overig
	51_ML: BIjdragen aan een verbonden samenleveing waarin iedereen tt zijn recht kan komen, omdat wij vanuit passie en prfessionaliteit kwetsbare buurten en mensen ondersteunen en versterken.
	53_ML: Stimenz is een organisatie voor sociaal werk voor Apeldoorn en de Veluwe. In Apeldoorn omvat de opdracht breed sociaal 
werk en op de Veluwe biedt Stimenz hoofdzakelijk maatschappelijk werk en sociaal juridische dienstverlening. De 197 
medewerkers en ongeveer 600 vrijwilligers van Stimenz richten zich op het versterken van kwetsbare inwoners en kwetsbare 
buurten. Dit doen we onder andere door sociale verbindingen tot stand te brengen in wijken, buurten en dorpen, individuele 
en collectieve vraagstukken op te pakken via maatschappelijk werk en signalen te vertalen in nieuwe initiatieven. 
Het werkgebied van Stimenz omvat de gemeenten Elburg, Nunspeet, Harderwijk, Putten, Apeldoorn, Barneveld, Ede, Renkum 
en Voorst. Daarnaast wordt voor diverse projecten en enkele specifieke diensten een opdracht uitgevoerd voor deze en andere 
gemeenten. Zo voert Stimenz diensten uit voor Art.1 Noord Oost Gelderland voor de 22 gemeenten in de veiligheidsregio 
Noord en Oost Gelderland. 
	54_ML: Hoofdzakelijk via gemeentelijke subsidies en door middel van een aantal overeenkomen. Als voorbeeld scholengemeenschappen voor schoolmaatschappelijk werk.
	56_ML: De medewerkers vallen onder de CAO Sociaal Werk. 

Voor topfuntionarissen geldt een vergeding binnen de WNT-norm en conform de governanccde sociaal werk. Deze vergedingen worden verantwoord in de jaarrekening.
	56: 
	_MLT: https://stimenz.nl/over-ons/anbi
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://stimenz.nl/media/default/Stimenz_Jaaroverzicht_2022_online.pdf
	knop: 

	57_ML: https://stimenz.nl/media/default/Stimenz_Jaaroverzicht_2022_online.pdf
	55_ML: De inkmsten worden besteed aan de uitvering van werkzaamheden en activiteiten die bijdragen aan de oelstellin van de stichting en die wrden overeengekomen met opdrachtgevers. Dit wordt vastgelegd in opdrachtbevestiging of subsidievereenkomsten. Voor zover de stichting vermogen aanhoudt, is dit op lopende- en spaarrekeningen. 

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2022
	P: 31-12-2022

	2: 
	A: 31-12-2021 (*)
	P: 31-12-2021 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2022

	4: 
	1_GT: 
	2_GT: 278000
	3_GT: 
	4_GT: 1257563
	5_GT: 1535563
	6_GT: 0
	7_GT: 579987
	8_GT: 
	9_GT: 1599068
	10_GT: 3714618

	2: 
	1_GT: 8233
	5_GT: 0
	2_GT: 141781
	6_GT: 323974
	3_GT: 381646
	7_GT: 
	4_GT: 531660
	9_GT: 3182958
	10_GT: 3714618
	8_GT: 2858984

	3: 
	1_GT: 
	2_GT: 278000
	3_GT: 
	4_GT: 1547514
	5_GT: 1825514
	6_GT: 0
	7_GT: 712374
	8_GT: 
	9_GT: 1800364
	10_GT: 4338252

	1: 
	1_GT: 3528
	5_GT: 0
	2_GT: 200148
	6_GT: 559805
	3_GT: 367633
	7_GT: 
	4_GT: 571309
	9_GT: 3766943
	10_GT: 4338252
	8_GT: 3207138

	5_ML: https://stimenz.nl/media/default/Jaarrekening-2022-Stimenz-definitief-31-5-2023-met-was-getekend-verklaring.pdf

	3: 
	0: 
	1: 2022
	2: 2021 (*)

	1: 
	11_A7: 0
	6_A7: 0
	1_A7: 10118041
	7_A7: 0
	2_A7: 1957164
	3_A7: 265343
	4_A7: 12340548
	8_A7: 0
	9_A7: 0
	5_A7: 0
	10_A7: 0
	12_A7: 0
	13_A7: 0
	14_A7: 12340548
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 9912338
	20_A7: 386060
	21_A7: 83114
	22_A7: 1681786
	15_A7: 
	25_A7: 289951
	23_A7: -12701
	24_A7: 12050597

	2: 
	11_A7: 0
	6_A7: 0
	1_A7: 9642244
	7_A7: 0
	2_A7: 1849413
	3_A7: 267756
	4_A7: 11759413
	8_A7: 0
	9_A7: 0
	5_A7: 0
	10_A7: 0
	12_A7: 0
	13_A7: 0
	14_A7: 11759413
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 9369410
	20_A7: 524577
	21_A7: 123268
	22_A7: 1643789
	15_A7: 
	25_A7: 112313
	23_A7: -13944
	24_A7: 11647100

	3_ML: https://stimenz.nl/media/default/Jaarrekening-2022-Stimenz-definitief-31-5-2023-met-was-getekend-verklaring.pdf
	JV: 
	_MLT: https://stimenz.nl/media/default/Jaarrekening-2022-Stimenz-definitief-31-5-2023-met-was-getekend-verklaring.pdf
	knop: 




