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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

Algemene gegevensinstelling

Naam Stichting Stimenz

Nummer Kamer van

Koophandel 4:.0.0.4.0.0.2 0

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

paes Postbus 884, 7301BC Apeldoom T
Tecoomummer 1 0,8,8,7,8.4.6,4.6 .4

E-mailadres lnfo@stlmenznl .....................

Website (*) www ;timgpz.nl """"""""""""""""""""""
Actief in sector (¥) Welzijn -m\./eerkraé.ht en weerbaarheid E;

EWeIzijn - Sport

éWeIzijn - Overig welzijnswerk

Inwelke landenis

uw instelling actief? (*) Nederland

Aantal medewerkers (*) 18 0 Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) 8 00 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling

Voorzitter iG. Bouman

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

éRaad van toezicht met statutaite bevogedheden (5 leden) voorzitter is D. Lammers

Overige informatie
bestuur (*)
Doelgroepen (*) %: Algemeen publiek i Kinderen Slachtoffers van geweld

(meerdere opties mogelijk) lleenstaande ouders Lhbtqi+ Slachtoffers van natuurrampen

nalfabeten Mensen met een beperking Slachtoffers van oorlog
hronisch zieken Milieu Slachtoffers van seksueel misbruik
ak- en thuislozen Minderheden Studenten
ieren Minima Verslaafden
edetineerden Natuurgebieden Viuchtelingen
elovigen Oceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
emeenschappen Ouderen Werklozen
X: Jongeren i i Patiénten Wildlife

Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling “Ons doel is het bijdragen aan een verbonden samenleving waarin iedereen tot zijn

Statutaire doelstelling ;recht kan komen, omdat wij vanuit passie en professionaliteit kwetsbare buurten en
van deinstelling. imensen ondersteunen en versterken

Wat wil deinstelling

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden i Stimenz is een organisatie voor sociaal werk voor Apeldoorn, Voorst en de Veluwe. In
verricht de instelling? . Apeldoorn omvat de opdracht breed sociaal werk, in Voorst sociaal werk en

Wanneer worden i schuldhulpverlening en op de Veluwe biedt Stimenz hoofdzakelijk maatschappelijk
welkewerkzaamheden . Werk en sociaal juridische dienstverlening.

uitgevoerd? En hoe
dragen die bij aan het
realiserenvan de

?De 180 medewerkers en ongeveer 800 vrijwilligers van Stimenz richten zich op het
:versterken van kwetsbare inwoners en kwetsbare buurten.

doelstelling? : Dit doen we onder andere door sociale verbindingen tot stand te brengen in wijken,
‘buurten en dorpen, individuele en collectieve vraagstukken op te pakken via
:maatschappelijk werk en signalen te vertalen in nieuwe
finitiatieven.

Hoe krijgt de instelling :Hoofdzakelijk via gemeentelijke subsidies. Daarnaast een aantal overeenkomsten,

inkomsten? .zoals met een MBO-instelling voor inzet schoolmaatschappelijk werk. Ook krijgen we

:soms inkomsten vanuit fondsen
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier : De inkomsten worden besteed aan de uitvoering van werkzaamheden en activiteiten

en aan welke doelen . die bijdragen aan de doelstelling van de stichting, en die worden overeengekomen met
worden de verkregen i opdrachtgevers (veelal gemeenten) en vastgelegd in opdrachtbevestigingen of :
inkomsten besteed? . subsidieovereenkomsten. Voor zover de stichting vermogen aanhoudt, is dit op

Alsuwinstellingvermogen  : 10P€Nde rekeningen en spaarrekeningen.

aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

ghttps://stimenz.nl/over—ons/anbi Open

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan tevinden is.

Beloningsbeleid éAIIe medewerkers van Stimenz vallen onder de CAO Sociaal Werk.
Beloningsbeleid voor

het statutaire bestuur, H . . . .
voor de leden van het . Voor topfunctionarissen geldt een vergoeding binnen de WNT-norm en conform de

igovernancecode sociaal werk. Deze vergoedingen worden verantwoord in de

beleidsbepalend orgaan i A
‘jaarrekening.

en voor het personeel
{bijvoorbeeld CAQ
of salarisregeling).

Activiteitenverslag https://stimenz.nl/media/default/stimenzjaarverslag2020web.pdf
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.
Ofvul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

\Lljglrva"hemm."it?ite”_ 'https://stimenz.nl/media/default/stimenzjaarverslag2020web.pdf | Open
slag. Vul delink in waar het :

activiteitenverslag tevindenis. & ...
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Staatvan batenenlasten

Baten 2020 2019 ()

Baten als tegenprestatie voor levering van producten € ‘€
en/of diensten (omzet) H i ;

Subsidies van overheden € 9.451.752} €

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven € 1581 318 €

Overige subsidies (€ . 1€ ) .

Baten van subsidies € 11.033.070] i€ 11.125.000:

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren €

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen €

rth

Overige giften €

Financiéle baten i€ i€

Overige baten € 11711 € 86.704,

+ +
Som van de baten € 144781 €T 11211713

Lasten : : :
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs) (€ i€

Verstrekte subsidies & giften € €

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten € €

Personeelskosten (€ ) 9.683.620% € 9945973

Huisvestingskosten € 619.573 i€ 639.556:

Afschrijvingen € ) 196.7352 € 209020

Financiéle lasten € '22-5942 € -24134

Overige lasten € 750.729: . € ‘ 776359 .

Som van de asten € 11228063 € 11.546.774

Saldo van baten en lasten € -83.282] i€ -335061
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Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting : hitps://stimenz.nl/media/default/stimenzverkortejaarrekening2020.pdf
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Url van de jaarrekening
Vul delink in naar de
jaarrekening als u deze
ook hebt gepubliceerd.

§https://stimenz.nI/media/default/stimenzverkortejaarrekeningZOZO§ Pl
-.pdf




